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Promocion para la
lgualdad Efectiva
de Mujeresy
Hombres

(SSCE0212)

* Curso totalmente GRATUITO SIGUENOS

para personas desempleadas ﬂ ° G

Duracion: 595 horas.

Modalidad: Presencial.

Fechas y lugar de imparticidon: *verdato en web http:/Avww. B)
Objetivo:

Detectar situaciones de desigualdad, visibilizandolas ante el conjunto de la
sociedad, trabajando en su prevencidon y en su erradicacion en colaboracién
con el equipo de intervencion, las instituciones y los agentes sociales, y
potenciando la participacion ciudadana de las mujeres, asi como la
articulacion de  procesos comunitarios enfocados hacia  su

CO Nnten Id O y «empoderamiento».
Ocupaciones

Contenidos:

- MF1453_3: Comunicacion con perspectiva de género.

- UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria de género
y del lenguaje no sexista (60 horas).

-  UF2684: Procesos de comunicacidon con perspectiva de género
en el entorno de intervencidn (80 horas).

- MF1454_3: Participacidn y creacion de redes con perspectiva de
género.

- UF2685: Procesos de participacion de mujeres y hombres vy
creacion de redes para el impulso de la igualdad (70 horas).

- MF1582_3: Promocidn para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en materia de empleo.

- UF2686: Analisis del entorno laboral y gestion de relaciones
laborales desde la perspectiva de género (90 horas).

- MF1583_3: Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- UF2687: Analisis y actuaciones en diferentes contextos de
intervencion (salud y sexualidad, educacion, ocio, deporte,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, movilidad y
urbanismo y gestion de tiempos) (80 horas).

- MF1584_3: Deteccidn, prevencion y acompanamiento en situaciones
de violencia contra las mujeres.

- UF2688: Analisis y deteccion de la violencia de género vy
los procesos de atencidn a mujeres en situaciones de violencia
(70 horas).

- FCOOO03: Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental y en
Igualdad de Género (10 horas).

-  FCOOO06: Establecimiento de objetivos profesionales y plan de accion
(15 horas).

« MPO0561: M6dulo de practicas profesionales no laborales (120 horas).

Ocupaciones o Puestos de Trabajo Relacionados:

- Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

-  Promotores de igualdad de oportunidades, en general Técnico/a de
apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres hombres.

- Promotor/a para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Requisitos:

Para la realizacion de un Certificado de Profesionalidad (CP) el alumnado
debera cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto, en funcién
CERTIFICARO del nivel exigido en el mismo.

Este Certificado de Profesionalidad tiene un nivel 3 de cualificacion.

Ver Requisitos

de cada nivel

Titulacion:

Req U iSitOS / Obtendras el Certificado de Profesionalidad de este curso, titulacién oficial
. . . valedera en todo el territorio espanol y ampliamente demandada en el mundo
T|t U ‘ adClON de la empresa. Para obtenerlo deberas:

. Ejecutar un minimo el 75% de cada modulo formativo que compone el CP.

- Obtener una calificacién minima de apto.
- No superar las 3 faltas al mes sin justificacion.

+
((4D)) D -
Gobierno de Canarias Py GOBIERNO  MINISTERIO MINISTERIO D

E EMPLEO ESTATAL
= . ® DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DE TRABAJO
Servicio Canario de Empleo PLAN INTEGRAL DE Y DEPORTES Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
EMPLEO DE CANARIAS

Practicas en Empresa: 120 horas.

El mddulo de practicas profesionales no laborales, es el medio por el cual el
alumnado adquiere una experiencia real en una empresa, siendo una via
para la puesta en practica de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
durante el curso.

Este modulo formativo es de caracter obligatorio en este Certificado de
Profesionalidad y sin cuya superacion del mismo no podras obtener la
titulacion oficial correspondiente.

Nuestra experiencia nos demuestra que la FCT es la mejor herramienta para tu

B . insercion profesional en el mercado de trabajo, donde empresa y alumno
Pra ctlicas conviven en un periodo de practicas generando un vinculo primordial para
una posterior contratacion.

Por ello es quizas el médulo formativo mas importante del curso.

e

Ventajas y Oportunidades:

« Insercién y/o Promociéon laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacion para la intermediacién laboral.

« Becas de Transporte, Conciliacion y Manutencién si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

 Visitas y Charlas de personas y entidades de reconocido prestigio.

« Cercania, Personalizacion de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional
y Excelente Ambiente Formativo.

« Plataformas de Teleformacién Educativas propias, personalizadas y de
alta calidad formativa.

Vehtajas Y
Oportunidades

« Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.
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