Instituto GOBIERNO  MINISTERIO
C n DEESPANA  DETRABAJO
a Y ECONOMIA SOCIAL

Coordinaciony
Apoyo a la Direccion
de Recursosy
Servicios Dirigidos

a las Personas

Mayores
(SSCBO02)

* Curso totalmente GRATUITO SIGUENOS

para personas desempleadas ﬁ o G

Duracion: 175 horas.

Modalidad: Presencial.

Fechas y lugar de imparticion: *ver dato en web http://www. B)
N

Objetivo: g

Aplicar metodologias de gestidn de recursos asistenciales para la gente mayor,
ofreciendo apoyo en tareas de coordinaciéon y gestion a la direccion de los
diferentes servicios y recursos para personas mayores.

Conten |d O Contenidos:

« Moddulo 1: Envejecimiento y atencion a las personas mayores (30 horas).
« Moddulo 2: Modelos organizativos y habilidades directivas (50 horas).

« Moddulo 3: Gestién de los Recursos Humanos (40 horas).

« Moddulo 4: Organizacion y administracion financiera (30 horas).

« FCOOO03: Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental y en
Igualdad de Género (10 horas).

« FCOOO06: Establecimiento de objetivos profesionales y plan de accion
(15 horas).
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Requisitos:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

« Titulo de Grado o equivalente en ciencias sociales o de la educacién,
preferentemente en Educacién Social y Trabajo Social.

CERTIFICADO

« Titulo de Posgrado (Master) o equivalente en ciencias sociales o de la
educacion, preferentemente en Educacién Social y Trabajo Social.

« Otras acreditaciones/titulaciones: titulo de Grado o equivalente de
otras areas, siempre y cuando se demuestre experiencia en el ambito de
la accidn social de mas de 3 anos.

Requisitos/  itulacisn:

T| t U ‘ aclon Para obtener el diploma acreditativo, el alumnado debera:

« Ejecutar un minimo el 75% de cada mdédulo formativo que compone la
accion formativa, en caso de modalidad Teleformacion.

- No superar las 3 faltas al mes sin justificacion, en caso de modalidad
presencial.

« Obtener una calificaciéon minima de apto.
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Ventajas y Oportunidades:

+ Insercién y/o Promocion laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacién para la intermediacién laboral.

- Becas de Transporte, Conciliacién y Manutencién si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

- Cercania, Personalizacion de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional
y Excelente Ambiente Formativo.

- Plataformas de Teleformacién Educativa propias, personalizadas y de
alta calidad formativa.

« Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.

Ventajasy
Oportunidades
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Gran Canaria Tenerife1 Santa Cruz Tenerife2 Santa Cruz La Palma Lanzarote
928 380 012 922 286 114 922 630 255 922 462 648 828 609 005
grancanaria@institutofocan.es tenerife_sede1@institutofocan.es tenerife_sede2@institutofocan.es lapalma@institutofocan.es lanzarote@institutofocan.es

i D
Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS

instituto -
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DEESPANA  DETRABAJO
0 C a n Y ECONOMIA SOCIAL S EP




