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* Curso totalmente GRATUITO SIGUENOS

padra personas ocupadas ﬂ e °

Duracion: 100 horas.

Modalidad: Presencial.

Fechas y lugar de imparticion: *ver dato en web http://www.
Objetivo:

\\ Desarrollar labores de disefio del montaje de un escaparate, atendiendo a los
distintos segmentos de actividad econémica, utilizando los programas de

diseio mas usados y presupuestar un montaje.

Conten |d O Contenidos:

« Unidad 1.- El escaparate y su evolucién histérica.
« Unidad 2.- Principios fundamentales del escaparate.
« Unidad 3.- Formacién y conocimientos del escaparatista.

« Unidad 4.- La composicidén y sus principios.

« Unidad 5.- Tipos de escaparate.

« Unidad 6.- El color.

« Unidad 7.- Fases del montaje del escaparate.

« Unidad 8.- El espacio disponible: dimensiones y proporciones.
« Unidad 9.- Método para presupuestar el montaje.

« Unidad 10.- Materiales y herramientas del escaparatista.

« Unidad 11.- Nociones de carpinteria: ensamblajes.

« Unidad 12.- Forrado de bastidores.

« Unidad 13.- Pintura.

« Unidad 14.- Electricidad y luminotecnia.

« Unidad 15.- Creacién del boceto.

« Unidad 16.- Maquetacion.

« Unidad 17.- Rotulacién y carteleria: programas mas usados.
« Unidad 18.- Las etiquetas y la normativa.

« Unidad 19.- Soportes y expositores.

« Unidad 20.- El maniqui.

« Unidad 21.- Laimagen exterior.

« Unidad 22.- El montaje de escaparates para diferentes segmentos del
mercado.
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Requisitos:

No se requiere nivel académico, pero se deben poseer habilidades basicas de
lectura y escritura.

CERTIFICADO
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En las modalidades de Teleformacién y Mixta es recomendable disponer de
competencias digitales basicas.
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Titulacion:

Para obtener el diploma acreditativo, el alumnado debera:

- Ejecutar un minimo el 75% de cada mdédulo formativo que compone la

R . t / accion formativa, en caso de modalidad Teleformacion.
eq UISITOS - No superar las 3 faltas al mes sin justificacion, en caso de modalidad
Titulacion presencial.

- Obtener una calificacion minima de apto.
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Ventajas y Oportunidades:

- Insercién y/o Promocion laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacion para la intermediacién laboral.

- Becas de Transporte, Conciliacién y Manutenciéon si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

 Cercania, Personalizacién de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional
y Excelente Ambiente Formativo.

- Plataformas de Teleformacién Educativa propias, personalizadas y de
alta calidad formativa.

- Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.

Ventajasy
Oportunidades
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Gran Canaria Tenerife1 Santa Cruz Tenerife2 Santa Cruz La Palma Lanzarote
928 380 012 922 286 114 922 630 255 922 462 648 828 609 005
grancanaria@institutofocan.es tenerife_sede1@institutofocan.es tenerife_sede2@institutofocan.es lapalma@institutofocan.es lanzarote@institutofocan.es

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO  MINISTERIO MINISTERIO DEEMPLED ESTATAL
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DE TRABA|O

Y DEPORTES Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

dn . o f instituto
Gobierno de Canarias
Servicio Canario de Empleo 0 C a n




