
Dirección de 
personas y 

desarrollo del 
talento 

(ADGD068PO)

S Í G U E N O S

https://www.facebook.com/Institutofocan https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es https://www.youtube.com/user/institutofocan

Gran Canaria
928 380 012

grancanaria@institutofocan.es

La Palma
922 462 648

lapalma@institutofocan.es

Lanzarote
828 609 005

lanzarote@institutofocan.es

Tenerife1 Santa Cruz
922 286 114

tenerife_sede1@institutofocan.es

Tenerife2 Santa Cruz
922 630 255

tenerife_sede2@institutofocan.es

Ventajas y
Oportunidades

Ventajas y Oportunidades:

 • Inserción y/o Promoción laboral a través de nuestras Agencias de    
  Colocación para la intermediación laboral.

 • Becas de Transporte, Conciliación y Manutención si se cumplen los    
  criterios exigibles por la administración.

 • Cercanía, Personalización de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional  
  y Excelente Ambiente Formativo.

 • Plataformas de Teleformación Educativas propias, personalizadas y de   
  alta calidad formativa.

 • Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.

Requisitos /
Titulación

CERTIFICADO

online

Requisitos:
No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las 
habilidades de comunicación lingüística su�cientes que permitan cursar con 
aprovechamiento la formación.

Titulación:
Para obtener el diploma acreditativo del Servicio Canario de Empleo, el 
alumnado deberá:
 • Ejecutar un mínimo el 75% de cada módulo formativo que compone la 
  acción formativa, en caso de modalidad Teleformación.
 • No superar las 3 faltas al mes sin justi�cación, en caso de modalidad 
  presencial.
 • Obtener una cali�cación mínima de apto.

https://focan.es/nuestros-cursos/formacion-gratuita/cursos-para-desempleados/tenerife-arona/

Curso totalmente GRATUITO
para personas desempleadas*

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal https://focan.es http://www.sepe.es

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal https://focan.es http://www.sepe.es

Contenido

Duración:   65 horas.
Modalidad:   Presencial.
Fechas y lugar de impartición:      *ver dato en web

Objetivo:
Adquirir una visión global y actualizada de las mejores prácticas para la 
gestión de los recursos humanos, orientadas al desarrollo y retención del 
talento. 

Contenidos:
 • Módulo 1: Dirigiendo organizaciones y personas en el siglo XXI.
 • Módulo 2: De�nir un puesto de trabajo y elegir a quién lo ocupe.
 • Módulo 3: Desarrolla personas, desarrolla la empresa.
 • Módulo 4: La gestión por competencias como modelo de dirección de 
  personas.
 • Módulo 5: Comunicación interna e�caz para la mejora de la 
  organización.
 • Módulo 6: Dirigir estableciendo objetivos y con la participación del 
  equipo I.
 • Módulo 7: Dirigir estableciendo objetivos y con la participación del 
  equipo II.
 • Módulo 8: El cambio como mejora.
 • FCOO03: Inserción Laboral, Sensibilización Medioambiental y en 
  Igualdad de Género (10 horas).
 • FCOO06: Establecimiento de objetivos profesionales y plan de acción
  (15 horas).


