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Direccion de
Equipos y

Coaching
(ADGDO067PO)

* Curso totalmente GRATUITO SIGUENOS

para personas desempleadas ﬂ ° G

Duracion: 50 horas.

Modalidad: Presencial.

Fechas y lugar de imparticidon: *verdato en web http:/Avww. )
Objetivo:

Adquirir habilidades y destrezas para desarrollar programas de entrenamiento
o acompanamiento personal y profesional, con el objetivo de facilitar la
consecucion de logros y objetivos tanto personales como empresariales.

CO Nnten | d O Contenidos:

- Moébdulo 1: Competencias personales para ser lider.
- Mejora la comunicacién no verbal.
« Seleccionar el canal de comunicacion.
- Reconocer como piensa el otro.
« Moébdulo 2: La comunicacidn.
- Laempatia.
- Laescucha.

« Profundizar en la comunicacion interna.
« Moddulo 3: Gestidn de equipos de alto rendimiento.
. El conflicto.
. Dirigir equipos.
- Generar equipos multidisciplinares.
- Comprometerse.

« FCOOO03: Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental y en
Igualdad de Género (10 horas).

« FCOOO06: Establecimiento de objetivos profesionales y plan de accion
(15 horas).
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Requisitos:

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las
habilidades de comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con
CERTIFICADO aprovechamiento la formacion.

Titulacion:

Para obtener el diploma acreditativo del Servicio Canario de Empleo, €l
alumnado debera:

. Ejecutar un minimo el 75% de cada moédulo formativo que compone la
accion formativa, en caso de modalidad Teleformacion.

Req U |S|tOS / - No superar las 3 faltas al mes sin justificacion, en caso de modalidad
. . 7 presencial.
Titulacion

- Obtener una calificacion minima de apto.
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Ventajas y Oportunidades:

» Insercion y/o Promocidn laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacion para la intermediacién laboral.

« Becas de Transporte, Conciliacion y Manutencién si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

« Cercania, Personalizacion de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional
y Excelente Ambiente Formativo.

« Plataformas de Teleformaciéon Educativas propias, personalizadas y de
alta calidad formativa.

« Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.

Ventajasy
Oportunidades
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Gran Canaria Tenerife1 Santa Cruz Tenerife2 Santa Cruz La Palma Lanzarote
928 380 012 922 286 114 922 630 255 922 462 648 828 609 005
grancanaria@institutofocan.es tenerife_sede1@institutofocan.es tenerife_sede2@institutofocan.es lapalma@institutofocan.es lanzarote@institutofocan.es
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