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Nombre y apellidos:

Puesto que ocupa: Area:

Fecha de evaluacion: Periodicidad:

Evalie las APTITUDES en funcién del nivel de cumplimiento con las tareas definidas para el puesto, donde la escala de valoracién es:
1- Casi Nulo 2- Lagunas 3- Suficiente 4- Bueno 5- Excelente

TAREAS APTITUDINALES EVALUADAS 12 3 4 5

Valoracion aptitudinal

Puntos Fuertes — A potenciar Puntos Débiles — A desarrollar
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Evalie las ACTITUDES en funcién del comportamiento observado en relacién al puesto, donde la escala de valoracion es:
1- Inferior a lo exigible 2- Normal, a veces inferior a lo exigible 3- Normal, a veces superior a lo exigible
4- Superior a lo exigible 5- Muy superior a lo exigible
TAREAS ACTITUDINALES EVALUADAS 1 2 3 4 5

1.- Compromiso hacia los cambios empresariales

2.- Cuidado y precisién en las tareas que desarrolla

3.- Iniciativa a la hora de realizar tareas y actividades

4.- Participacién en actividades complementarias a las de su puesto de trabajo

5.- Esfuerzo en incrementar sus conocimientos y estudios

6.- Aportacion de soluciones razonables o nuevas ideas

7.- Disposicion a ayudar a los demas, aun fuera de su cometido

8.- Implicacién en la mejora del clima laboral

9.- Interés por el cumplimiento de los objetivos marcados

10.- Motivacién en el trabajo que desarrolla

Evaluado por

Firma

Nombre y apellidos:
Cargo:
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