Representante Empresarial
Cristobal Castro Henriquez

Representante de los Trabajadores y Trabajadoras
Irene Aleman Castro

Blanca Teresa Pérez y Pérez

Karina Arrocha Cifuentes

José Carmelo Pérez Almagro

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de Noviembre de 2014

Con el presente, los abajo firmantes, miembros de la Comision Permanente de Igualdad de la
empresa Formacién Ocupacional Canaria FOCAN, S.L., certifican que en Junio de 2014 se
procedic a realizar la Evaluacién Intermedia prevista del Plan de igualdad implantado en Junio
de 2010 y renovado en Junio de 2012, en previsién de la inmediata finalizacidn del periodo de
vigencia del mismo, procediendo, tras estudiar los datos aportados en dicha Evaluacion, a
aprobar su renovacidn con vigencia desde Junio 2014 — Junio 2016.

En este sentido, y de acuerdo a los resultados obtenidos, se destaca que {a Comision aprobé de
forma undnime mantener la totalidad de acciones implantadas no proponiendo nuevas
acciones de mejora para el periodo en vigor

Firma de todos los representantes
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